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Novo site do Sintespe esta no ar:
nossa luta agora também é online!
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Estamos muitos felizes em anunciar que 0 nosso novo
site entrou no ar no Dia do Trabalhador, 1° de maio! Nele n6s
vamos falar de tudo um pouco. O tema central? Ah, vocé ja
sabe: aluta da nossa categoria! Enfim, o nosso site € um novo
canal de comunicacdo e interagdo entre nossos compa-

nheiros e companheiras filiados.



Igumas entidades sindicais vem

adotando posturas incoerentes ao

negociarem os acordos coletivos dos
seus proprios funcionarios junto ao
Sindicato dos trabalhadores em Entidades
Sindicais. Os trabalhadores em entidades
sindicais (sindicatarios), quase nunca
alcangam a reposicdao dos indices
inflacionarios, seus ganhos salariais ficam
sempre abaixo daquilo que se espera e o
pior, tem que se contentarem com os
mesmos argumentos repetidos todos os
anos: (“Estamos no vermelho, ndo temos
lucros, pois ndo somos empresas, herdamos
da diregcdo anterior muitas dividas e
passivos trabalhistas etc..). Sem contar com
a falta de respeito que algumas diregdes
sindicais cometem néo respeitando horarios
marcados das reunides de negociagdes, se
negando a receberem os representantes do
sindicato em entidades sindicais, e dando
aquele velho cha de cadeira ja costumeiro
de sempre. Essa matéria busca alertar as
diregdes de alguns sindicatos para que
atuem com respeito e responsabilidade na
condugdo das negociagdes com 0s seus
funcionarios e com os seus representantes
sindicais.
Muitas diretorias de sindicatos,
muitas vezes sdo eleitas com chapas
compostas “a lago” e acabam acolhendo
pessoas sem formacgdo de politica sindical
de classe, ndo percebendo que o seu
principal papel é a defesa dos trabalhadores
de maneira universal e ndo de forma
corporativista como muitos pensam ser.
Esse é um dos motivos que leva muitas
diregBes sindicais adotarem uma postura
totalmente patronal na mesa de negocia-
coes, com tragos dos mais tacanhos “geren-
cialismos” que impera em empresas e
corporagdes que insistem nos modelos do
velho capitalismo liberal.
Acabam esquecendo que na outra
ponta da mesa, ha um sindicato de classe
composto por representantes dos trabalha-
dores em entidades sindicais. Sao essas
mesmas diregdes e seus representantes
(sindicalistas), que incorporam na maioria
das vezes o papel de patrdes e donos dos
seus (sindicatos), e como tais pensam ter

Entidades Sindicais.

As entidades sindicais surgem para se
contrapor as condicbes miseraveis em que os
trabalhadores eram submetidos. Isso ainda na
Revolugdo Industrial. Dessa situagdo emergem
os conflitos entre operarios e patroes.

Na histéria concreta dos movimentos
sindicais, nds trabalhadores em entidades
sindicais exercemos um papel crucial que
permitem que os dirigentes sindicais tenham a
liberdade necessaria para exercerem seus
movimentos reivindicatérios. Resumindo,
somos o ponto de apoio na luta por uma
sociedade sem explorados e exploradores.
Infelizmente, é muito comum o explorado, na
figura do dirigente sindical, virar o explorador.

A precarizagdo das condigbes de
trabalho, tanto combatidas pelos sindicatos é
realidade dentro das proprias entidades.
Principios como condiges dignas de trabalho,
remuneracdes que supra as necessidades
basicas do ser humano, so existe da porta para
fora.

Hoje, os avangos dos direitos sociais

SINDICALISTAS OU GERENTOES?

em suas maos a vida e o destino dos seus
funcionarios, se esquecendo que foram
eleitos por suas categorias para adminis-
trarem as entidades sindicais e ndo para se
apossarem dos sindicatos como um bem
pessoal ou uma empresa de familia.

Um sindicalismo que é incapaz de se
renovar em si mesmo e de rever 0s seus
conceitos, acaba incorporando em seu
status quo as mesmas praticas e atitudes do
selvagem capitalismo liberal que tanto
condenam na defesa das suas categorias de
classe. Outro fator incorporado por alguns
sindicalistas atualmente é de se alto
intitularem-se de “gestores” como se eles
(sindicalistas) tivessem o papel de admi-
nistrar os sindicatos na mesma dtica de uma
administracdo de uma empresa privada,
com a mera finalidade de se alcangar lucros
e metas, e impondo sobre os trabalhadores
sindicatarios um ritmo de trabalho exaus-
tivo com muitas cobrangas, humilhagdes,
assédios morais e meritocracia como forma
de recompensa para aqueles que atinjam os
seus conceitos de produtividade.

Esse papel de gestor s6 é lembrado
durante as negociagles, sendo logo
esquecido no dia a dia das administragées e
gestGes das entidades sindicais (sindica-
tos), com desperdicio constante na manu-
tencdo e contratagdes de servigo de mao de
obra terceirizada de trabalhadores. Por isso
nds trabalhadores em entidades sindicais
(sindicatarios), exigimos respeito no com-
primento das nossas data base como tam-
bém no comprimento dos nossos acordos
coletivos de trabalho assinados e junto ao
Ministério do Trabalho e Emprego. Os sindi-
catos em entidades sindicais lutam para que
nado se perpetuem os velhos erros de alguns
ditos sindicalistas, que afirmam: “Que os
trabalhadores em entidades sindicais ndo
tem o direito de se organizarem como
categoria, e muito menos de participar e
serem filiados ao seu sindicato de classe”.

Este tipo de atitudes cometidas
infelizmente por algumas diregdes sindicais,
demonstra um grande erro por parte dessas
diregOes e seus representantes, que atuam
da mesma forma ditatorial e repressiva que
0os seus patrdes; reproduzindo dentro do

Suas ideias nao correspondem aos fatos.

ndo conseguem romper as barreiras impostas
pelas direcBes burocraticas que comandam as
entidades.

Temos de exigir a valorizacdo do nosso
trabalho. Somos nds que criamos as condigdes
ideais para que os movimentos sindicais em
geral tenham forgas para exigir da classe
patronal melhores condigdes de trabalho e
remuneragdo digna. Nosso labor estar na
limpeza, na telefonia, no setor de transporte e
na imprensa, dentre outros.

Ndo ha nenhuma acdo que néo
estejamos diretamente envolvidos. Entdo,
porque ndo exigir dos nossos patrées o mesmo
respeito que eles pregam para suas categorias?
Deixamos, sabiamente, o rétulo do “faz tudo” e
passamos a trabalhar de forma setorizada e
qualificada o que evidenciando a contradigao
das relagGes de trabalho. Estamos combatendo
essas contradigdes de forma direta com as
entidades e judicialmente, quando necessario.
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ambiente de trabalho de muitos sindicatos

as mesmas praticas opressoras e fascistas
que tanto condenam na relagdes de trabalho
do mundo capitalista. Resumindo: ha muita
diferenga entre um verdadeiro sindicalista
que foi eleito para representar e lutar pelos
trabalhadores, para um gerente que foi
contratado para administrar uma empresa
privada e para faze-la alcangar metas e
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A historia se repete, a
primeira vez como tragédia
e a segunda como farsa

Karl Marx , ,




fenémeno denominado assédio moral no
trabalho em pouco tempo conseguiu
ampla repercussao e tem mobilizado todo
o meio sindical. Entretanto, temos que ter

cuidado para ndo banalizar o assunto e torna-lo
simplesmente mais um tema da moda.

O que neste momento denomina-se de assédio
moral é também conhecido, entre nds, como
terror psicoldgico ou violéncia psiquica.

Para o que aqui se pretende, aprofundar a
compreensdo do assédio moral no ambiente de
trabalho, cabe inicialmente mencionar em linhas
gerais:

O assédio destrdi a capacidade de trabalho e a
resisténcia psicolégica das vitimas. Que sdo
geralmente, trabalhadores com capacidade de
lideranga, éticos e ndo resistentes a mudangas.
Qualidades que sdo percebidas como ameacas
pelos agressores.

Como caracterizar o Assédio Moral? O assédio
moral ou a violéncia moral no trabalho séo a
exposicdo de trabalhadores a situagbes vexa-
torias, constrangedoras e humilhantes, de forma
repetitiva no exercicio da fungdo, caracterizando
atitudes desumanas, violentas e antiéticas de um
ou mais chefes contra o subordinado.

O assédio moral nasce como algo inofensivo e
propaga-se de forma silenciosa, sorrateira e
traicoeira. Em um primeiro momento, os dois
protagonistas adotam uma atitude de "evitagao
do conflito": o agressor ataca com pequenos

Trabalhadores X Assessores.

Assédio Moral
também nas entidades

toques indiretos, uma mentira, uma afronta sutil,
sem provocar abertamente o conflito. A vitima
submete-se, preferindo ndo se mostrar ofendida
e procura tentar um acordo a arriscar-se no
conflito. Esses ataques, porém, vdo se multipli-
cando e a pessoa € acuada, posta em situagdes de
inferioridade, submetida a manobras hostis e
degradantes de forma recorrente, por periodos
cada vez maiores, o que pode chegar a violéncia
manifesta.

No ambiente de trabalho, as pessoas mais visadas
para se tornarem vitimas sdo aquelas que apre-
sentam certa capacidade de resistir a autoridade:
os individuos acima dos cingiienta anos, julgados
menos produtivos e adaptaveis a novas formas de
trabalho, tornam-se vitimas faceis do assédio,
mesmo porque temem o desemprego estrutural.

As mulheres sao também freqiientemente
assediadas e de forma diferente dos
homens: as agdes contra elas tém uma cono-
tacao machista e sexista e invariavelmente
evoluem para o assédio sexual. O assédio
esta, também, diretamente relacionado a
todo e qualquer tipo de discriminagdo
(racial, religiosa, por deficiéncia fisica, em
funcao de orientagdo sexual).

As agressdes podem ser horizontais (entre
colegas) ou verticais e, neste caso, ocorre tanto
de um superior contra um subordinado, quanto o
inverso. AcGes mais incisivas do agressor sdo:
recusa de comunicagdo direta, omitindo informa-
cOes ou negando esclarecimentos; desqualifica-
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cdo de atitudes ou servigos; descrédito em
opinides ou escolhas; isolamento; indugdo ao erro
e, até mesmo, o assédio sexual.

Quanto as conseqliéncias para a vitima, elas vao
desde alteracGes mais superficiais e imediatas,
tais como: confusdo mental, descrita pela propria
vitima como dificuldade de pensar, como certo
vazio na cabega; confusdo que gera estresse,
reforcado pela duvida (quanto a prépria culpa e
aos motivos da submissdo) e pelo medo (da
agressdo). Tudo isso leva a vitima a isolar-se
socialmente. Com o passar do tempo, tais altera-
cOes chegam, muitas vezes, a modificacles
psiquicas mais intensas.

S6 a organizagdao com luta podera
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s mudangas de comando nas

entidades sindicais (associa-

gOes, sindicatos, federagbes e
centrais sindicais) estdao provocando
uma mudanca sensivel e muitas vezes
traumaticas para os trabalhadores
dessas entidades.

Acontece que, os dirigentes
sindicais, assim como uma boa parcela
da classe politica, assim que vencem
uma eleigdo, se veem obrigados ou,
simplesmente, ja faz parte de seu
planejamento lotear os sindicatos
(entidade sindical, seja qual for) com
aqueles que contribuiram com sua
campanha. Alguma semelhanga com
as eleigbes majoritarias?

Ndo estamos condenando os
profissionais que prestam servigos
para esses grupos. Ao contrario, temos
certeza que uma dgrande parte sdo
usados e explorados mais do que
qualquer trabalhador pertencente ao
quadro de empregados. Nesse ponto
comegca o confronto.

Tais assessores, a maioria
pertencente a mesma corrente politica
dominante comega a direcionar todas
as demandas para si. Ou simples-

mente, comegam a expor os trabalha-
dores a situagdes vexatdrias, constran-
gedoras e humilhantes, desestabilizan-
do emocionalmente e profissionalmen-
te a pessoa. Isso ndo é assédio?

Assessor ou as assessorias,
sem duvidas, sdo trabalhadores. No
entanto, ninguém servi a dois Deus.
Estaremos, cada vez mais, mais aten-
tos a essas praticas esdruxulas trazidas
e aprimoradas por dirigentes sindicais
que pousam para as suas bases como
guardiGes da ética e da moral, onde na
verdade, a ética e a moral sdo deixadas
da porta para fora dos sindicatos.

Esclarecemos que temos den-
tro de nossa categoria, assessores que,
inclusive sao filiados ao SINTESPE, mas
gue nunca abandonaram suas raizes. E
que, em varios momentos, se coloca-
ram do lado do trabalhador. Pois, diri-
gentes sindicais sdo patrdes, e como
tal, muitos estdo a servico do capital.
Contrassenso? Mas, ha paradigma
maior do que trabalhador em entidade
sindical ndo beber das muitas conquis-
tas que ele préprio foi parte ativa na
luta que resultou essas conquistas?
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nos da a vigla bela que
todos nds merecemos

N

A opressdo, o assédio, a exploragdo de classe, o machismo anda de bragos
dados com o capitalismo. Sé a organizagdo com luta poderd nos dé a vida bela que
todos n6s merecemos, principalmente os negros e negras que vivem tudo isso ha
mais de 250 anos. O sistema capitalista precisa ser destruido ou ele acabara com a
humanidade e o planeta.

Somos nés os mais explorados, humilhados e precarizados, que fazem a
riquezas desse pais, mas ndo usufrui dela. E estando nos trabalhos terceirizados e
precarizados as negras e negros os GLBT'S sofrem com a perversidade dos machistas
e dos racistas nessa nossa democracia burguesa onde os negros, os pobres sdo
invisibilizados. Nossa luta é de raga mais principalmente de classe. Em nosso pais
temos 44% dos assassinatos de LGBT'S do mundo. Todos nds nascemos para viver e
queremos esse direito de volta.

Sdo inimeros 0s nossos jovens assassinados todos os dias (Precisamos
reformular muitas coisas entre elas as policias). “Desmilitarizagdo ja”. A
solidariedade de classe é fundamental para a transformagdo da sociedade. No Haiti
sdo 11 anos de ocupagdo de diversas nagdes lideradas pelo “Brasil”. A realidade
mostra violagGes graves dos direitos humanos e o sufocamento do povo Haitian
Minustah ndo é uma missdo humanitaria é uma forga de ocupagdo terceirizada das
nagdes unidas a servigo do imperialismo.

N&o a renovagdo do contrato das tropas brasileiros no Haiti.Pelo fim dos massacres
contra os povos indigenas, viva a consciéncia negra todos os dias. Viva Dandara, Viva

Zumbi e todos aqueles que sempre lutaram por liberdade e igualdade;
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Primeiramente, sua sindicalizagdo n3o é obrigatdria. No entanto, é direito e um

verdadeiro exercicio de cidadania. Vocé estara fortalecendo o legitimo representante dos
trabalhadores em sindicatos, associag@es classistas e federagdes, juntos aos empregadores. Se vocé
quer lutar para manter direitos ja conquistados ou amplia-los, o caminho é se associar.
Segundo, sindicato forte é sindicato com representatividade, ou seja, s6 teremos poder e influéncia
para mudar determinadas situagdes se vocé que ainda ndo é sdcio se juntar a nossa luta. Lembre-se
que cada um dos avangos alcangados nas
campanhas salarias foram frutos de intensas
mobilizagGes.

Mas, para que um sindicato seja
forte e tenha mais poder, é necessario que
um numero crescente de trabalhadores
sejam sindicalizados, assumindo também
o papel de sustentar e apoiar essa luta. A
unido no sindicato torna a luta coesa e
mais facil. Cada trabalhador é o elo de uma
corrente construida fraternalmente,
segundo interesses comuns.

CONVENCAO

OU ACORDO COLETIVO DE TRABALHO?

Uma das perguntas mais frequentes nas ligacdes telefénicas que
recebemos em nosso dia a dia no sindicato dos trabalhadores em entidades
sindicais de Pernambuco, como por parte das suas diregBes sindicais, e também
nas visitas_que fazemos na base junto aos trabalhadores é: "NOS TEMOS
CONVENGCAO OU ACORDO COLETIVO”? “"QUANDO E A DATA BASE DA
NOSSA CATEGORIA"?

Ao responder estas perguntas também gostariamos de esclarecer que a
nossa categoria sindicataria ndo possui uma convengao coletiva de trabalho que
abranja todos os trabalhadores que trabalhem em entidades sindicais. Pois cada
sindicato tem uma realidade que difere dos demais e categorias bem diferentes.

Nesta questdo podemos citar alguns exemplos de sindicatos que
repassam para seus empregados 0s mesmos percentuais de aumento que as suas
categorias conquistam em suas datas bases, se utilizando da Lei 4.725/1965. Ja
na sua grande maioria os sindicatos realizam o aumento salarial dos seus
empregados através da livre negociagdo junto aos representantes legais dos seus
empregados, através de comissdo de funcionarios ou com a presenca dos
dirigentes sindicais em negociagdes entre os representantes dos sindicatos em
entidades sindicais e as diregdes que juntas negociam um acordo coletivo de
trabalho (Act), que contemple ambas as partes envolvidas nas negociagoes.

Algumas diregdes de sindicatos ou por falta de conhecimento ou por ma fé
declaram para os seus empregados que funcionario de sindicato ndo tem direito a
ter o seu proprio acordo coletivo de trabalho (Act). Afirmagdo essa totalmente
contraria a nossa posicdo como sindicalistas e representantes da categoria
sindicataria. Entendemos que alguns sindicatos ndo tem como repassar para o0s
seus funcionarios o que as suas categorias conquistam, por muitas das vezes por
se ter uma arrecadagdo muito abaixo das suas receitas, por outro lado ha
sindicatos com uma melhor arrecadagdo de suas receitas, por se ter um niimero
bem maior de filiados e com isso quando a sua categoria fecha o acordo coletivo
eles (sindicatos), repassam automaticamente o aumento para o0s seus
funcionarios. Atitude essa muito pouca utilizada, na sua maioria das vezes os
trabalhadores de sindicatos recebem muito abaixo da realidade da categoria do
sindicato empregador.

Muitos sindicatos pagam somente o saldrio minimo nacional. O que
gueremos com essa matéria é conscientizar os trabalhadores em entidades
sindicais como as diregdes dos sindicatos que os trabalhadores em sindicatos tem
o mesmo direito que as demais categorias, e que o acordo coletivo de trabalho é
também um direito seu garantido por lei. Por outro lado o que nos surpreende é
observar que muitos sindicatos e categorias em nosso pais que possuem a sua
data base e seus respectivos acordos coletivos de trabalho respeitado por seus
patrées, mais quando se trata dos empregados de sindicatos a postura muda
totalmente, chegando em alguns casos de demissdes e perseguigdes politicas e
retaliagdes aos funcionarios que reivindicam tais direitos.

Por isso gostariamos que vocé trabalhador em entidade sindical procure
saber dos seus direitos como classe, faga uma visita ao seu sindicato e busque
orientagbes de como estabelecer um processo de negociagdo para obter um
acordo coletivo de trabalho e uma data base que venha atender a vocé e a seus
colegas de trabalho, por isso é muito importante que os trabalhadores em

maio | 2016

Porque vocé deve se associar?

Veja abaixo algumas boas razées para se sindicalizar:

‘

e os sindicatos lutam por condigdes dignas de trabalho e pela ampliagdo do
mercado de trabalho;

e  os sindicatos negociam as reivindicagdes das categorias junto aos
empregadores e lutam, na esfera do poder publico, pela aprovagédo de
projetos de lei que beneficiem a classe trabalhadora;

e o trabalhador sindicalizado tem direito garantidode assisténcia juridica,
seja individual ou coleti a, com advogados de direitos trabalhista;

e paraimplantar o banco de horas, a empresa privada ou estatal tem, por
forga da Convengéo Coleti a negociada pelos sindicatos, que se submeter
as regras instituidaspara proteger os direitos dos trabalhadores;

e o trabalhador sindicalizado tem direito a descontos em diversas
institui Ges de ensino, lazer, esporte, satde e outras, com as quais nés

temos convénio;

e osindicato negocia duramente para que o trabalhador tenha os melhores
reajustes sobre o salario, tiqu te e todas as outras clausulas que envolvam
valores monetarios;

e de acordo com a Consolidagdo das Leis do Trabalho, sé o sindicato pode

negociar com o patrdo.

POR IYIELHORES SH[ﬁHIUS

ot Entldindes Sindicais
(] Classivieg
na Estndo de Parnambisoo

entidades sindicais participem do seu sindicato, e acima de tudo que sejam
filiados para que possamos juntos conquistarmos mais vitérias como categoria
sindicataria e tornar o nosso sindicato mais forte e atuante na luta por melhores
saldrios e na defesa dos nossos direitos trabalhistas.
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